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AFFAIRE N® RG F 20000873 - 2001033

En conséquence, Le Conseil de oéans ;

ORDONNE la communication du présent | et dossier &
Monsicur le Procurcur de la République par le greffe du Conseil de
Prod hommes.

DEBOUTE la § de ses demandes.

PAR CES MOTIFS
LE CONSEIL, aprés en avoir délibéré, jupeant publiquement,
CONTRADICTOIREMENT, ¢t cn PREMIER RESSORT
FRONONCE la jonction des dossiers RG F 20000873 et RG F
iﬂlﬁlﬂ]lmmmﬂﬂmm prenant référence sous RG

DT et JUGE gue les objectifs fixés par la e
sonl pas opposables & Mme

MT et JUGE gque ke temps de travail hebdomadaire de Mme
est égal 4 35h et nlest soumis 4 sucune

annualization ni modulation.

DIT et JUGE que Mme 2 réalisé 198h50
supplémentaires durani la pénode du 4 septembre 2017 au 26 juillet
DIT et JUGE que la a dissimulé lactivité
professionnclle de Mme par la minoration

dheures de travail réellement accomplies par cetie salariée.

nﬂﬂmmhmdﬂhgﬁmm“mﬁ:
Dircctrice d'exploitation  notifée par la i

Mme en date du 11 juin 2020 est illicite et
privée deffet

T et JUGE nnﬂnn&ll: de
Directrice du du ler

Hnwlﬂlﬂ,mmmwv m:!ﬁmnl‘_’rm:i:l:
Cmmudh:uv:mhdumdﬂmms,d‘m

DIT et JUGE que la a exécuté de manidre
déloyale le contrat de travail de Mme .

DIT et JUGE que la ! n'a pas respeclé ses
obligations de sécunité de résultat envers Mme.

mmhmlmwhm_d:mm&him

aux tors exclusifs de la
Hﬂhﬁe#hﬂmmmm&mﬂlk
Mme | au sen de la ! TR

scpicmbre 2020,

DIT et JUGE que la résiliation judicisire du contrat de travail de
Mme -

o L'.ME“FMJWLM
torts exclusifs de Ia ™ - 9 septembre

plﬂﬁlhdftﬂd‘mﬁwmm:mmr&mﬂshm
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AFFAIRE N® RG F 20/00873 - 2001033

En conséguence de quoi, :

CONDAMNE In e en la personne de son
m&mmmﬂgﬁ!mmiuimri{im‘ S
les spmmes suivantes :

= 2000 euros bruts & titre de rappel de salaire sur la rémunération
variable pour la période du Ler juillet 2018 au 30 juin 2019

= 200 euros bruis i titre de paycs afférents sur le rappel de
salaire de la rémunération vanable pour la période du ler Juillet
2018 au 30 juin 2019

= 3927,22 euros bruts au titre du rappel dheures supplémentaires
?ﬂ:ﬂnﬂjm durant Ja période du 4 septembre 201 ‘rpm 26 juillet

- 392,72 euros bruts au litre des congés payes sur rappel dheures
m;?lénm:&im accomplies durani Ls période du 4 septembre 2017
au 26 juillet 2020

- 18100 euros nets & titre dindemnité forfaitaire pour travail
dissimulé

- 346945 curos bruls i titre de rappel de salaire sur heures
disstmulées R -

= 346,94 euros i titre de congés sur rappel de salaire sur
heures dissimubées 27

- 927,12 euros bruts au titre du rappel de salaire des mois de juin
el juillet 2020, inhérent au poste de Directrice dexploitation

- 92,71 curos bruts au titre des ¢s payés sur rappel de salaire
des mols de juin o juilles Eﬂll}mrmt au poste de Directrice
dexploitation

= J000 euros nets & titre de dommages et intéréts pour exdeution
I'leﬁ et déloyale dt‘::z :glirﬂ de travail

- curos nels 4 titre de dommages et intéréts pour manguement
i l'obligation de sécuriié
-Memnmauuhechdmunmminﬁrﬁsm
licenciement sans cause réelle ef sérieuse

- 7050 euros bruts & titre d'indemnité compensatrice de préavis

- 705 euros brutx su titre des congés payés sur Iindemmilé
co trice de préavis

= 2447,92 euros nets au titre de |'mdemnité de licenciement

ORDONNE 4 1a peise en la personne de son
. représentant légal en exercice 4 remetire 4 Mme |
T TTT T T es documents suivanis |
- bulletins de gﬁcmnt‘ﬂmu a la décision ci-dessus
- I'attestation Péle Emploi conforme i la décision ci-dessus
- un certificat de travail comportant les mentions énoncées dans la
décsion ci-dessus

FIXE |'astreinte relative & la remise de documents sociaux
ci-dessmus énoncésparla™ """ 7 prise en la personne
de son représentant légal en exercice i Mime

4 30 euros par jour de retard, 4 compter du 30éme jour suivant
notification du i jugement,

SE RESERVE le droit de liquider ladite astreintc,

ORDONNE la ise en la personne de son
représentant légal en exercice 4 n'.'-gum la situation de Mme
. envers tous |os organismes sociaux supris
des des cotisations se doivent d'8tre noguittées,

FIXE I'astreinte relative 4 I régularisation de la situation dé Mme
© . T 7777 7 envers lous les organismes sociaux & 30 euros
par jour de retard, & compter du 30éme jour suivant notification du

gﬁwﬂjugnmn. _ ] _
SE RESERVE Je droit de liquider laclite astreinte.
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AFFAIRE N* RG F 20/00873 - 2001033

CONDAMNE la ﬁmhmhm
représentant €N CXETCICE i VErser .

In somme de 960 euros au titre des dispositions de | article 700 du
Code de Procédure Civile.

DEBOUTE la de s demande au titre de
Farticle 700 du Code de procédure civile.

ORDONNE la communication du présent jugement el dossier &
Monsicur le Procurcur de la République llur fTe du Conseil de
Prud’ hommes, .

DEBOUTE la: e ses demandes.
CONDAMNE la prise en la e mon
représentant Igal en exercice aux entiers dépens de Iinstance.
DELIBERE EN SECRET ET PRONONCE A L’AUDIENCE
PUBLIQUE, LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSLIS

LE GREFFIER, LE PRESIDENT,

m—

= =

Page 33



