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PAR CES MOTIFS

LE CONSEIL, aprés en avoir délibéré, jugeant publiquement,
par jugement REPUTE CONTRADICTOIRE, et en PREMIER
RESSORT, "

ise d’acte de la rupture du contrat de travail de Monsieur
ustifiée ;

DIT que cette rupture produit les effets d’un licenciement sans
cause réelle et sérieuse ;

a Monsieur les sommes suiva . :

. 5496,57 € bruts (cinq mille quatre cent quatre-vingt-seize
euros et cinquante-sept centimes) a titre de rappel de salaire
pour la période du ler septembre au 8 décembre 2021 ;

. 549,66 € bruts (cinq cent quarante-neuf euros et soixante-
six centimes) au titre des congés payés afférents ;

. 4 203,55 € bruts (quatre mille deux cent trois euros et
cinquante-cinq centimes) a titre de rappel d’heures
supplémentaires pour la période du ler septembre au 28
novembre 2021 ;

. 420,35 € bruts (quatre cent vingt euros et trente-cinq
centimes) au titre des congés pay¢s afférents ;

. 1800,00 € nets ‘(mille huit cents euros) a titre de
dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse ;

. 1 819,00 € bruts (mille huit cent dix-neuf euros) a titre
d’indemnité compensatrice de préavis ;

. 181,90 € bruts (cent quatre-vingt-un euros et quatre-
vingt-dix centimes) au titre des congés payés aftérents ;

. 245,19 € bruts (deux cent quarante-cinq euros et dix-neuf
centimes) a titre d’indemnité légale de licenciement ;

. 1 552,21 € (mille cinq cent cinquante-deux euros et vingt-
et-un centimes) bruts a titre d’indemnité compensatrice de
congeés payes ;

. 1 000,00 € (mille euros) nets a titre de dommages-intéréts
pour exécution déloyale du contrat de travail ;

. 750,00 € (sept cent cinquante euros) au titre de I’article 700
du Code de Procédure Civile ;

ORDONNE a la de
délivrer a Monsieur es bulletins de paie,
ainsi qu’une attestation Pole Emploi, un certificat de travail

conforme ;

ORDONNE 4 la SARLU - de
régulariser la situation de Monsieur upres

des organismes sociaux compétents ;
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